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Kommunikation som verktyg i ditt
forandringsledarskap

Att vara chef och arbetsledare med personalansvar innebar att man ska informera, presentera,
formedla, lyssna pa, prata med, aterkoppla... kort sagt kommunicera.

Vi vill i detta seminarium visa hur man i forandringsledarskapet nyttjar kommunikationens
manga variabler som redskap — redskap att na fram for att entusiasmera och engagera
medarbetare.

Sambandet mellan individens kommunikation och organisationens kultur &r och hur det
paverkar era mal och er verksamhet — hur det &r sammankopplat och hur du kan paverka och
forandra detta for att stérka er effektivitet och konkurrenskraft.

Seminarium
Fyra timmar under en traff 2015.

Innehall
e Manniskors olikheter och mangfald

¢ Kommunikationens struktur och funktion

« Vilka vardagsfallor har vi i var kommunikation och hur lar vi oss att hantera dessa
e Hur kan jag bli battre p& att lyssna, bade till mig sjalv och mina medarbetare?

e Organisationens internkommunikation

e Kommunikationens paverkan pa de vardagliga beteendena i organisationen

o Kommunikation i férandringsfaser — vad skiljer den at fran 6vrig kommunikation?
e Forandringsarbete och forédndringsledning

e  Optimala férandringsforlopp
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Datum och tid
Tisdag 10 mars kl. 8.30-12.00 i J6nk6ping

Torsdag 9 april kl. 8.30-12.00 2015 i Gislaved

Sista anmalningsdag 5 arbetsdagar innan ovanstadende datum.

Pris

1 500 kr exkl. moms per person. Minimum 6 deltagare.

Forelasare Margareta Carlsson

"Med sitt genuina engagemang och sin héga
ambitionsniva 6ppnar Margareta nya dorrar,
hon arbetar strategiskt och skapar snabba resultat.”

Margareta Carlsson, managementkonsult och executive
coach, arbetar med chefsstdd och utveckling av
ledarskap och organisationer. Ofta berdr uppdragen
omraden som kommunikation, vardegrund och kultur
kopplat till effektivitet och varumérke i syfte att skapa
ledarskap och strukturer som odlar beteenden som
gynnar och utvecklar verksamheten.

Kort om Margareta:

Mangsidig konsult med ett genuint intresse for och tilltro till manniskor, gedigen fardighet i
ledarskap och organisation och med en passion for férandrings- och utvecklingsarbete.
Egen bakgrund som chef och ledare och mangarig erfarenhet av att stétta chefer.
Erfarenhet av férandringsarbete, omorganisationer och omstruktureringsarbete inkl.
erfarenhet av saval uppbyggnadsskeden som uppsagningar och omplaceringar.
Gedigen utbildning, studier vid universitet samt ytterligare kurser inom ledarskap,
organisation och beteendevetenskap. Flerarig utbildning inom coaching av saval individ
som grupp och PCC- certifierad coach (ICF). Férmaga att se till bade detalj och helhet,
skapa mening och sammanhang, och att lanka mellan intressegrupper. En glad, 6ppen
och framét person som skapar fortroende och engagemang i arbetet. Driver idag
Solberga station AB som innefattar varumarket Atheragram Structura.

Margareta ar en verklighetsnara, engagerande och inspirerande forelasare som bade ger
tips och sar fron som gror under lang tid framéver.
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Anmalan och information

Skicka Din anmaélan via e-post, inffo@industriforum.se eller 0733 — 244 965.

Jag anmaéler mig/oss till utbildningen i

a Jonkdping 10 mars (sista anmalningsdag 5 mars)

a Gislaved 9 april (sista anmélningsdag 2 april)
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