Var nya organisation

Den 1 september i ar fick GDL en ny organisation vars syfte ar att mota marknaden
pa ett battre och effektivare satt. | det stora hela betyder forandringen att
verksamheten blir mindre toppstyrd an tidigare. GDL vill ha en plattare organisation
som ger varje avdelning och medarbetare mer ansvar och darfoér har vi tagit bort en
hierarkiniva.

Marknaden férvantar sig att vi ska kunna beméta och l6sa kundernas,
intressenternas och entreprendrernas forvantningar utan langa beslutsvagar och
darfor valjer vi att genomfora denna atgard. For att utveckla och driva foretaget
framat!

Vara affarsomraden ar nu indelade i tre geografiska enheter som rapporterar direkt
till var VD Henrik Holm. | dessa enheter finns det tre geografiska omraden som for
var Anlaggningsverksamhet, fyra geografier inom Industri/Handel och utéver dem
finns det aven 4-5 mindre kontor utspridda éver landet. Tanken bakom den
geografiska mangfalden ar att underlatta vara helhetsataganden och stordrift. Vi
anvander all var kapacitet pa alla orter genom att nyttja alla vara lokaliseringar,
resurser samt kunskaper.

Med denna uppdelning vill vi starka vara affarsomraden och ta vara pa de mojligheter
som finns runt om i landet. Det allt hardare klimat som rader pa marknaden gor att vi
maste bygga var organisation pa ett satt som ger oss majligheten att sluta stérre
avtal som lyder tvars 6ver hela var verksamhet.

Den nya verksamhetsstrukturen, som inriktar sig pa att ta vara pa alla resurser,
kapacitet och kunskap som finns i bolaget, ger oss majlighet till att fokusera pa var
lokala marknad. Mer ansvar ges till de lokala kontoren vilket leder till att
arbetsgruppen far stérre mojligheter att erbjuda bade sina kunder och entreprendrer
battre och mer effektiva Idsningar.

GDL'’s CFO, Andreas Roslund, har samlat alla stédfunktioner i en grupp som ska
finnas tillgangliga for hela organisationen. Denna grupp har som uppgift att ge vara
marknadsfunktioner stod och verktyg for att kunna arbeta pa ett mer strukturerat och
battre satt an tidigare.

Framdver kommer en ny funktion i GDL, "Akeriutveckling”, att arbeta med att skapa
ett storre mervarde for hela akeribranschen samt for alla GDL’s avtalsentreprenorer. |
nasta nummer av GDL News far ni mer information om vad denna tjanst kommer att
innebara rent konkret.

GDL star nu rustade och redo infér framtiden med hjalp av var nya, plattare
organisation, vara stodfunktioner och akeriutveckling.



